POLITICA DE
DIVERSITATE
S| INCLUZIUNE

Prin misiunea sa, GreenGroup s-a angajat sa sustina si sa contribuie la
identificarea de solutii pentru unele dintre cele mai mari provocari globale ale
timpurilor noastre: salvarea resurselor naturale.
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Politica de diversitate si incluziune

Pentru companii globale, asemeni GreenGroup, care isi dezvoltd business-ul in diverse locatii si
implicit Tn culturi organizationale variate, setarea unei politici de munca caracterizata prin
diversitate si incluziune este vitala pentru sustenabilitatea si dezvoltarea organica a business-
ului.

Prin misiunea sa, GreenGroup s-a angajat sa sustina si sa contribuie la identificarea de solutii
pentru unele dintre cele mai mari provocari globale ale timpurilor noastre: salvarea resurselor
naturale.

Acest lucru este posibil numai datorita angajatilor nostri exceptionali care, zi de zi, lucreaza pentru
un viitor mai bun, mai sigur, mai ,verde”, pentru noi toti, indiferent de varsta, rasa,
nationalitate, religie sau gen.

Tn calitate de angajatori ai unui numar de aproximativ 2000 persoane, din diverse regiuni ale
Romaniei dar si din Slovacia si Lituania, suntem, zi de zi, martorii unei reale diversitati sub toate
formele ei, derivatd din: cultura nationald, experientd, studii, aptitudini de leadership, stil
managerial si capacitate de munca, etc.

THE GREENGROUP COMPANIES
| Tech ] Fiber | WEEE | [ Glass | Resources | _cliox ]



¥ GreenGroup

2000

angajati

PORTUGA

Strada Barbu Vacarescu, nr. 164A

Caro Castel Office Building, 020285

Sector 2, Romania

Telefon: +40 338 100 601 | Fax: +40 338 100 604

E-mail: office@green-group.ro| Web: www.green-group.ro

LATVIA

LITHUANIA

BELARUS

POLAND et

. GERMANY, _~
Q e 4 UKRAINE

REPUBLIC
o~

AUSTRAS HUNGARY

~{ ROMANIA

FRANCE ./ _ ’/ L

" ( SERBIA o
g

P .

BULGARIA

La acestea se adauga: (i) apartenenta la grupul de firme ABRIS cu vaste principii aplicate in
materie de diversitate si incluziune in randul companiilor din portofoliu, (ii) colaborarea cu diversi
parteneri de business aflati pe intreg mapamondul, cu valori si principii aplicate sustenabil n
materie, (iii) suportul partenerilor institutionali cu reale competente si responsabilitate
organizationald demonstrate in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea.

Toate aceste forme de parteneriat au creat, in GreenGroup, o politica solida, care are la baza

urmatoarele principii cheie:

profesionale.

Nondiscriminare si tratament egal fata de toti colegii, pe baza abilitatilor si competentelor

Oportunitati egale si demnitate indiferent de forma diversitatii.

o Crearea unui mediu de lucru incluziv si dezvoltarea unei forte de muncéa definite prin

f@@ diversitate

Cultivarea unor relatii, dincolo de interesele comerciale, cu diverse comunitati si

organizatii.
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Pentru a consolida angajamentul de diversitate si incluziune, setat pe principiile mai sus-amintite,
GreenGroup a adoptat, in martie 2021, declaratia de respectare a drepturilor omului, cu intentia
de a promova o conduita etica in toate activitatile si relatiile sale, tradusa periodic intr-un plan de
actiuni concrete descrise in raportul de sustenabilitate.

Codul Drepturilor Omului si Principiilor Sociale al GreenGroup prevede respectul pentru
diversitate si non-discriminare : ,GreenGroup respinge orice form& de discriminare si se
angajeaza s& garanteze c& angajatii sdi si potentialii angajati sunt tratafi cu respect pentru
diversitate si s& promoveze oportunitati egale, atat la inceputul relatiei de munca, céat si in fiecare
etapa a ei.”

Doar diversitatea nu este insa suficienta. Crearea unei culturi incluzive, in care toate vocile sunt
ascultate Tncurajeaza performanta si satisfactia la locul de munca. Prin urmare, incluziunea este

strategica pentru ca GreenGroup sa ramana un castigator global. Aceasta sustine principiile
de etica si respect ale GreenGroup, astfel cum sunt definite in Codul de Etica.

Asteptarea GreenGroup este ca angajatii sai sa contribuie la crearea si mentinerea unui mediu
de munca respectuos si care nu intimideaza, unde diferentele de varsta, rasa, nationalitate,
religie, gen si orientare sexuala sunt imbratisate si promovate.
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Drept pentru care, incepand cu anul 2018, am implementat un set de politici de guvernanta
corporativa sustinut de sesiuni de traininguri, proiecte, chestionare de analiza a mediului de lucru.

Prin aceste politici si actiuni, prioritizate de catre management ca fiind importante
in strategia de business, sustinem un dialog deschis cu angajatii nostri pe teme
precum egalitatea de sanse, egalitatea de gen, prejudecati si stereotipuri, formele
pe care le poate lua discriminarea. Acest dialog deschis a sporit credibilitatea
angajatilor in GreenGroup, asigurandu-le posibilitatea de a discuta fara retineri referitor la
problemele mentionate si increderea ca reprezentam un mediu sigur in care isi pot desfasura
activitatea.
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Politicile noastre de diversitate si incluziune stau la baza strategiei de recrutare si motivare a
capitalului uman, care a realizat cu succes crearea de valori de-a lungul timpului.

GreenGroup si-a luat angajamentul de a oferi egalitate de sanse la angajarea in
cadrul companiilor sale. Aceasta Tnseamna ca ne tratam Th mod echitabil atat colegii
din GreenGroup, céat si candidatii la posturile GreenGroup si evitam, in procesul de
recrutare sa nu ne angajam niciodata in vreo forma ilegala de discriminare.
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Respectam toate legile conexe si, in procesele decizionale privind ocuparea fortei de munca (cum
ar fi recrutarea, angajarea, formarea, salarizarea si promovarea), nu discriminam candidatii/
angajatii/ colaboratorii in functie de rasa, culoare, sex, varsta, origine nationald, religie, orientare
sexuala, identitate sau expresie de gen, stare civila, cetatenie, handicap, statut de veteran, statut
HIV/SIDA, sau orice alte aspecte protejate prin lege.

Diversitatea inseamna, de asemenea, posibilitatea de a te reinventa in fiecare zi, de a impartasi
experiente, de a gandi diferit si de a fi deschis catre schimbare, schimbarea in mentalitatea de
lucru conducand, in cele din urma, la inovare in relatia cu clientii nostri. Cautam persoane care
vad diferentele ca oportunitati de a invata si de a se dezvolta, cu atat mai mult cu cat domeniul
reciclarii este atat de ofertant in schimbare, prin versatilitatea materialelor, surselor si a
proceselor.

F

Ne examinam si ne modificam permanent strategia, in asa fel incat angajatii GreenGroup sa se
simta ascultati, ntelesi, respectati si incurajati sa contribuie la stabilirea directiei in care se
indreapta Grupul.

In acest sens, am dezvoltat politici de nediscriminare, de whistleblowing, de gestionare a
conflictelor de interese, de primire cadouri si alte beneficii.
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GreenGroup face tot posibilul de a Tmbunatati mediul profesional pentru toti angajatii, fiind
constienti ca dincolo de productivitatea primara, angajatii multumiti sunt mai inspirati, mai implicati
si mai pregatiti sa inoveze. Drept pentru care sustine programe de formare profesionald de la
nivel basic la nivel avansat.

Am construit si continudm s& construim o solidd culturd a diversitati si a incluziunii. In
GreenGroup, incurajam moduri de gandire si de actiune diferite, calitati si abilitati din cele mai
diverse, experiente si medii noi. Noi le apreciem pentru ca suntem dedicati a fi incluzivi,
recunoscand si respectand toate aspectele legate de diferenta.
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